Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

Zakladni listina Komunitniho planovani socidlnich sluzeb v ORP Susice

I. Principy a hodnoty komunitniho planovani v ORP Susice

1) Bez dohody neni KPSS

Komunitni plan je svého druhu smlouva, ve které se (pfinejmensim) tfi strany, tj. uZivatelé,
poskytovatelé a zadavatelé, navzdjem zavazuji ke spolupraci a soucinnosti. Dohoda musi byt
nejen o zamérech a cilech, ale také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

2) Posileni principi obcanské spole¢nosti

* Kaidy ma pravo starat se o véci verejné.

* Kazdy ma pravo se vyjadrit.

* Nikdo nesmi byt vyloucen a diskriminovan.
Komunitni planovani socialnich sluzeb je z principu napojeno na samospravu obci a mést.
Komunitni planovani propojuje aktivitu a potfeby ob¢anil s rozhodovanim samosprav

3) Bez uzivatell neni KPSS

Teprve dosdhneme-li svobodného, aktivniho a rovného zapojeni uzivateld, mizeme hovofit o
komunitnim planovéani socidlnich sluzeb. Do té doby jde o uZitecné kroky na pfipravé
komunitniho planovani. Princip pozitivni diskriminace pfi zapojovani uZivatell je uZitecny.
Cilem pro uzivatele je poskytnout jim takovou asistenci, aby byli pfi planovani socialnich sluzeb
rovnocennymi partnery téch ostatnich — poskytovatell a predstaviteli mést a obci.

4) Demokraticka spoluprace

Do socialnich sluzeb mUzeme dodrzovani lidskych prav a demokratickych principl zavést
jediné tehdy, budeme-li je sami dodrZovat. V komunitnim planovani ma pfednost vzajemna
dohoda. Hlasovani je nouzovy prostiedek, ktery je vyuzivan pouze v krajnim pripadé. Organy
mésta, které budou Komunitni plan v zdvérec¢né fazi schvalovat, vSak vidy rozhoduji

hlasovanim.

5) Vse je vefejné

Komunitni planovani socialnich sluzeb se zabyva vécmi verejnymi. Informace o déni v
komunitnim planovani jsou verejné dostupné a jednani jsou oteviena. Informace o pribéhu a
vystupech komunitniho pldnovani jsou verejnosti aktivné predavany v prabéhu celého
procesu.



6) Svoboda vyjadiovani
Kazdy ma pravo se vyjadfit. Je legitimni mluvit za sebe samotného i bez povéreni, funkce ¢i
mandatu od zajmové skupiny.

7) Rovnost mezi vSemi ucastniky

Nikdo nesmi byt vylu¢ovan a diskriminovan. Organizace a proces komunitniho planovani musi
zajistit vSem ucastnikm rovnost postaveni a hlasu v prabéhu vsech jednani. Jediné pak je
mozna spoluprace, pfi niz jsou ke spole¢nému prospéchu vyuZity jedinecné znalosti,
zkuSenosti, dovednosti a nakonec i formalni a mocenska postaveni jednotlivc(.

8) Pribéh je stejné dullezity jako vysledek
Kvalitné probihajici proces komunitniho planovani je pro komunitu stejné prinosny jako vlastni
plan. Kvalita vystupl komunitniho planovani je pfimo umérna kvalité jeho pribéhu.

9) Legitimita

Legitimitu socidlnim sluzbam ddvaji prani a potfeby uZivateld (budoucich uZivatel(). Jsou
zakladnou, na které stoji komunitni planovani. Nejlepsi pfistup k nim maji uZivatelé.
UzZivatellm je nutné vytvaret podminky, aby mohli vyslovovat sva prani a potreby a tam, kde
to jde, i sami hledat feSeni a pojmenovavat potreby.

10) Cyklicky proces
Komunitni planovani tvoti spiralu, v niz se faze, témata a mnohé problémy cyklicky opakuji a
je nutné se jimi opétovné zabyvat na nové Urovni vyvoje. Komunitni plan je dokument

vyzadujici pravidelnou aktualizaci a trvalou péci.

11) Hledani novych lidskych a financnich zdrojt

Na sluzby, které chceme, si musime zajistit penize. Ziskavani finanénich prostfedkd neni mozné
bez konkrétniho planu. Pfi hledani zdrojd je nutné zohlednit jiz vytvorené a osvédéené. Reseni,
v néz komunitni plan vyusti, budou kompromisem prani a moznosti mistnich lidskych a

financnich zdrojG. Hranice tohoto kompromisu vsak nejsou dany zvendi.

Il. Popis organizacni struktury

V rdmci komunitniho planovani socidlnich sluzeb na Susicku bude fungovat nasledujici
organizacni struktura:

1) Ridici skupina pro realizaci komunitniho planovani socialnich sluzeb na izemi ORP Susice
Ukolem Ridici skupiny je:



e celkovy dohled nad priabéhem projektu,

e pfipominkovani vystupl z jednani pracovnich skupin,

e projednani a schvaleni jednotlivych ¢asti projektu tj. analytické ¢ast, strategické a
implementacni ¢asti,

e zajiSténi komunikace s Radou a Zastupitelstvem mésta Susice a dalSich dotéenych
obci (pfipadné dalsimi organy).

2) Realiza¢ni tym
Realiza¢ni tym je zodpovédny za fizeni a koordinaci projektu a za realizaci nasledujicich
¢innosti:

Koordinator, metodik a projektovy manaier: realizace prizkumd potreb a zpracovani
analytickych material(i, koordinace setkani, pfiprava podklad( pro setkdni, facilitace jednani,
zpracovani zapis(, realizace informacni kampané, zpracovani komunitniho planu na zakladé
vystupl z jedndni pracovnich skupin, tidici skupiny a setkani s vefejnosti, zpracovani katalogu
poskytovatell soc. a ndvaznych sluzeb, zpracovani webové sekce a informacnich letakg.

Kontaktni osoba za mésto: zejména spoluprace na realizaci informacni kampané - spoluprace
na pripravé setkani fidici skupiny, pracovnich skupin (kulaté stoly) a setkani s verejnosti,
spoluprdce na aktualizaci katalogu sluzeb a na zpracovani webové sekce o socialni
problematice na webu mésta Susice.

3) Pracovni skupiny

Pracovni skupiny se skladaji ze zajemcu z fad poskytovatel( a uzivatel(i soc. sluzeb, ze zastupcl
obci a mést na Susicku a ze zajemc( z fad verejnosti.

Pracovni skupiny maji charakter oteviené skupiny (do jejich ¢innosti se mlze zapojit kazdy,
kdo bude mit zajem).

Mezi ukoly pracovni skupiny patfi zejména:

e pripominkovat analytickou ¢ast komunitniho planu s ohledem na tématickou
oblast, pro kterou je pracovni skupina zfizena,

e navrhovat zplsoby zjistovani potfeb cilovych skupin; zjisténé informace jsou
soucasti analyzy a podkladem pro navrhovani opatfeni a priorit rozvoje socidlnich
sluzeb,

e na zakladé analyzy sluzeb a potreb definovat potfebnost socidlnich sluzeb, zménu
jejich kvality nebo kvantity na Uzemi ORP Susice s ohledem na tématickou oblast,
pro kterou je pracovni skupina zfizena,



e navrhovat cile, priority, opatfeni a konkrétni projektové zaméry, které by
napomohly reseni zjisténych potfeb uZivatel( socidlnich sluzeb v tématické oblasti,
pro kterou je pracovni skupina zfizena,

e vyporadavat pfipominky z vefejnych projedndni navrhu komunitniho planu,

e spolupracovat pfi realizaci a hodnoceni naplanovanych opatfeni, aktivit a projektd,

e (lenové pracovni skupiny prabézné informuji svlj okruh uZivateld, zadavatell a
poskytovatell socidlnich sluZeb o projednavanych a navrhovanych aktivitdch a
materialech, sbiraji podnéty a pfipominky a pfindseji je k projednani do pracovni
skupiny.

Zakladni listina Komunitniho planovani socidlnich sluzeb v ORP Susice byla schvélena dne 4. 6.
2020 na jednani tidici skupiny.

Zpracoval: Mgr. Ondiej Raffel, CpKP ZC
Dne: 21. 05. 2020



